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         ISTITUTO COMPRENSIVO VILLASANTA 

 

 
Oggetto:    Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5           
dell’accordo   ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

 

Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero generale che si svolgerà  
Il   06 ottobre 2023 . Lo sciopero è stato indetto dalla seguente  OOSS:   
 

AZIONI DI SCIOPERO DEL 06 OTTOBRE 2023  – SISA - Sindacato Indipendente Scuola e 

Ambiente 
 
 

Personale interessato allo sciopero   
sciopero nazionale per tutto il personale docente, dirigente ed ata di ruolo e precario, in Italia e all’estero. 
 

 
Motivazione delle sciopero  
 
 
 

•  abolizione del concorso del Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello 

universitario da parte del collegio docenti, scegliendo tra un suo membro, con laurea magistrale ed 

almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio. 
• assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis. 

• immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall’Infanzia alle scuole 
secondarie di secondo grado. 

• assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale Ata, con valore 
bastevole del diploma di licenza media per i collaboratori scolastici 

• concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo, anche se 
privi di laurea magistrale 

• recupero immediato dell’inflazione manifestatasi in questi mesi, procedendo con aumenti degli stipendi 
almeno del 20% , vedesi paniere delle associazioni dei consumatori 

• introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori 

• Ope legis per il pensionamento volontario a partire dall’anno scolastico 2024/25 del personale della scuola 
docente ed Ata con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto al quaranta per tutte e tutti 
coloro che abbiano almeno trent’anni di servizio e di contributi, senza vincoli anagrafici 
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scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione 

nazionale (2)

% adesione 

nella scuola

2022-2023 23/09/2022 intera giornata - x 0,64

2022-2023 18/11/2022 intera giornata x - 0,58

2022-2023 08/03/2023 intera giornata - x 0,98  
 
 
 
 
 
 
 Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti: 

• vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, nei   casi in cui non sia possibile 

una   adeguata sostituzione del servizio; 

 

Si informa che si prevede l’erogazione dei seguenti servizi: 
 
SCUOLA INFANZIA ARCOBALENO 
ATTIVITA’ DIDATTICA REGOLARE IN TUTTE LE SEZIONI 
 
SCUOLA INFANZIA TAGLIABUE 
ATTIVITA’ DIDATTICA REGOLARE IN TUTTE LE SEZIONI 
 
SCUOLA  PRIMARIA VILLA 
ATTIVITA’ DIDATTICA REGOLARE IN TUTTE LE  CLASSI  
 
 
SCUOLA  PRIMARIA  OGGIONI 
ATTIVITA’ DIDATTICA REGOLARE IN TUTTE LE  CLASSI  
 
 
SCUOLA  SECONDARIA  PRIMO  GRADO  FERMI 
ATTIVITA’ DIDATTICA REGOLARE IN TUTTE LE  CLASSI 

 

▪ ricevimento al pubblico presso gli uffici di segreteria: REGOLARE 
 
 
 
 
 
 
                                                                                         LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                        Prof.ssa  Nora Terzoli 

                                    Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/1993 
 

 
 
 
 

 
 

Referente pratica: c.l. 


