Rassegna sindacale nazionale Anief
EDIZIONE STRAORDINARIA

www.anief.org

Consulta la
versione web

ULTTMOINNO S COLN STOELCANTNILEGISTRTURN

Le priorita di intervento del sindacato in Parlamento, in Aran, nelle scuole,
universita, afam, enti di ricerca in ltalia e in Europa per il personale del
comparto istruzione e ricerca e in particolare del personale scolastico

1) Presentazione emendamenti e audizione al decreto legge sulla Pubblica Ammini-
strazione

2) Proposte per disegno di legge di Bilancio con CISAL-Confederazione Italiana Sin-
dacati Autonomi Lavoratori

3) Proposte per decreto legge scuola che parta anche dalle principali proposte di leg-
ge presentate su richiesta del sindacato su doppio canale di reclutamento, servizio
scuola paritaria, riscatto agevolato della laurea

4) Proposte per la scrittura della parte normativa del CCNL 2025-2027

5) Mobilitazione con assemblee sindacali territoriali per informare e consultare i lavo-
ratori e favorire una coscienza critica dei propri diritti

6) Ricorsi al tribunale del lavoro per il riconoscimento dei diritti negati e relativi risar-
cimenti per i periodi di lavoro a tempo determinato

7) Consultazione della CESI e dei suoi sindacati rappresentativi della scuola per una
definizione di una carta europea dell'insegnante e una parita di trattamento sostan-
ziale e rispetto del ruolo

8) Dialogo con la Commissione europea sul reclamo accolto su precariato e posti di
sostegno in deroga per spingere Italia ad adempiere alle norme euro-unitarie

9) Seminari di legislazione e convegnistica per una formazione permanente su temi
chiave

10) Assistenza presso la segreteria nazionale Anief e le strutture territoriali sulla cam-
pagna gratuita screening #nonuneurodimeno (stato matricolare) e sui cedolini taroc-
co dopo aumenti e arretrati di agosto 2026 e i prossimi aumenti di gennaio 2027
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Anief individua dieci priori-
ta per i prossimi mesi: otte-
nere piu risorse per la scuo-
la con la Legge di Bilancio;
intervenire sul nuovo decre-
to con proposte su recluta-
mento, servizio nelle parita-
rie e riscatto della laurea;
completare la parte norma-
tiva del contratto; rafforzare
la presenza sul territorio e
nelle scuole; tutelare i pre-
cari; promuovere in Europa i
diritti degli insegnanti e la
stabilizzazione sul soste-
gno; garantire assistenza su
stipendi, arretrati e pro-
gressioni; affrontare il pro-
blema del caldo nelle scuole
come questione di salute e

sicurezza.

Dieci battaglie, ma un unico
obiettivo: trasformare l'azio-
ne sindacale in diritti con-
creti, stabilita, tutela e di-
gnita per tutti i lavoratori

della scuola.
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Chiedi una consulenza a segreteria@anief.net



https://anief.org/
https://anief.org/
https://anief.org/normativa/giurisprudenza/40372-precariato,-pi%C3%B9-di-700-mila-euro-di-risarcimento-ai-19-insegnanti-di-religione-per-abuso-dei-contratti-a-termine
https://anief.org/rsutas/la-rassegna-sindacale
https://anief.org/rsutas/la-rassegna-sindacale
https://anief.org/rsutas/la-rassegna-sindacale
https://anief.org/
https://anief.org/rsutas/la-rassegna-sindacale
https://anief.org/rsutas/la-rassegna-sindacale
https://6a72d7cd64be2dd31faab277--ccnlscuola2527arretrati.netlify.app/?fbclid=IwY2xjawTmlcRwZG9mBWV4dG4DYWVtAjEwAGJyaWQRMEt3ZXI1NVBFNXJKUDl0ZkJzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeYgCmwgj2D_oAqkB5beERiEdKfln4CGrOa67_QJwMouOkECVCX7kQ7vkHycQ_aem__BXS_mvrU994yOVypMwK-w

